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L’UnIPEF est et demeure une organisation autonome, libre de toute affiliation politique, syndicale ou 

financière.  

 

 

 

 
 

 

PROFESSION DE FOI 

de la liste conduite par Sandrine Gourlet 
 

Candidats au conseil d'administration de l'UnIPEF, nous nous engageons à agir dans l’intérêt général et dans l’intérêt des IPEF, 
soucieux de développer l’efficacité et l’employabilité d’une communauté d’ingénieurs, vaste de par la multiplicité de ses métiers, 
de ses compétences, et de ses origines, dans un contexte en pleine évolution et dans une période où s’annoncent des transformations 
sociétales importantes. 

Comme ingénieurs des ponts, des eaux et des forêts, nous disposons de compétences et de responsabilités à même d’aider notre 
société à s’adapter aux différentes évolutions qu’elle traverse, et c’est pourquoi nous voulons rester une force d’influence incontournable 
de la transformation environnementale, sociétale, industrielle, agricole et numérique en France et à l’international, et favoriser ainsi une 
action publique plus       performante, tout en contribuant à l’épanouissement professionnel et personnel tout au long de la 
vie de nos adhérents. 

Que ce soit dans le privé ou dans le public, notre expertise scientifique et technique est un atout mais nous oblige également, car nous 
devons répondre à l’attente croissante d’efficacité et de lisibilité des citoyens et des territoires. Les enjeux liés à un développement 
plus durable de notre société appellent une action publique mobilisatrice, fondée sur des modes renouvelés de pensée et d’action. 
Les compétences scientifiques, les savoir-faire techniques et managériaux d’un grand corps technique constituent pour 
l’Etat et les pouvoirs publics en général une richesse pour faire face aux grands défis actuels et futurs : adaptation au 
changement climatique, décarbonation de l’économie, gestion des ressources naturelles et énergétiques, préservation de la 
biodiversité, nouvelles mobilités, habitat innovant, cohésion des territoires, production et sécurité alimentaire… mais aussi gestion 
des risques, transformation numérique. 

Depuis 2021, le Président de la République a engagé une profonde réforme de la haute fonction publique, dont l’ambition est 
d’adapter la gestion de l’encadrement supérieur de l’Etat aux enjeux du XXIème siècle. Nous avons approuvé la prise en 
compte de l’encadrement supérieur technique de l’Etat dans cette réforme mais les évolutions restent inabouties pour les 
IPEF, au risque d’aboutir à une perte d’attractivité du corps, préjudiciable pour l’action publique dans son ensemble.  

Nous veillerons lors de notre mandat futur à maintenir le haut niveau d’excellence des corps techniques A+, les faire évoluer dans 
cet objectif et apporter les harmonisations maintenant nécessaires, y compris avec les administrateurs de l’Etat. 

C’est la raison pour laquelle, dans la continuité du travail accompli par les Conseils d’Administration élus depuis 2012, nous nous 
engageons à défendre les intérêts des IPEF et à poursuivre les objectifs suivants : 

 Garantir un accès des IPEF aux plus hautes responsabilités de l’Etat, élargir nos capacités à essaimer au-delà de 

l’administration d’État, vers les collectivités territoriales, les établissements publics, la sphère privée, les instances 

européennes et internationales. 

 Garantir l’attractivité du corps des IPEF pour les jeunes générations. 

 Apporter un accompagnement individuel renforcé à nos adhérents, quelle que soit leur situation (en poste dans le secteur 

public, parapublic ou secteur privé) par une offre de services dédiés pour faciliter les mobilités, les transitions 

professionnelles et dynamiser les perspectives et la fluidité des carrières entre domaines et fonctions. 

 Valoriser nos compétences et notre expertise. 

 Promouvoir l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

 Promouvoir une formation ambitieuse, de haut niveau, cohérente avec le niveau doctorant pour les   jeunes candidats, 

conduisant à une offre de premiers postes diversifiés. 

 Mettre en place une gestion par métiers, alliée à une vision stratégique. 

 Développer des viviers de talents à différents niveaux. 

 Faire vivre un réseau ouvert sur la société, en favorisant la circulation de l’information, le partage de réflexion et d’expertise 

à travers notamment des contributions aux grands débats nationaux élaborées dans une dynamique de travail collectif ouvert à 

l’ensemble des IPEF. 

La présente liste emmenée par Sandrine Gourlet est composée de 24 IPEF dont la diversité des profils, des parcours, des champs 

professionnels actuels, illustre la volonté d’ouverture qui caractérise notre projet, pour servir l’UnIPEF et ses adhérents. 

Nous sommes convaincus que les IPEF ont un rôle majeur à jouer pour relever les défis de notre société.  

Nous sommes déterminés à nous mobiliser pour défendre les intérêts des IPEF et contribuer à l'avenir de la France. 

Merci pour votre confiance. 
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